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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow*

Przedmiot ksztatcenia ogoéinego

Status przedmiotu* Obieralny
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie modutu w planie studiéw - semestr

Wymagania wstepne

Egzamin (TAK/NIE) Nie

Liczba punktéw ECTS 1

*pozostawi¢ wtasciwe

E?;vn\:aa dzenia zajeé wyktad ¢wiczenia laboratorium projekt Inne
Liczba godzin
w semestrze 0 0 0 15 0




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztalcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wiedza W01 Rozgmle ekor.10m|lczne i poza tec_hnlczne aspekty plano- TI1 W15
wania wiasnej kariery zawodowej -
Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ rozwoj swojej kariery
Umiejetnosci uo1 zawodowej. Potrafi wyznacza¢ cele i skutecznie je reali- THM_U22
zowac.
Kompetencie Potrafi skutecznie planowac, dziata¢ i podejmowac od-
S o’fepczne ) K01 powiedzialno$¢ za swojego rozwoj zawodowy. Rozumie TI1_KO02
P konieczno$c¢ przestrzegania etyki zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma .
sk Tresci programowe
zajeé
1. CV —jak napisac? (4h)
- Na co zwraca uwage pracodawca
- Stowa-klucze
- Najczestsze bltedy popetniane przy pisaniu CV
- Profil na portalu kariery
- List motywacyjny
projekt 2. Rozmowa telefoniczna — jak sie do niej przygotowaé?

- Elementy rozmowy telefonicznej
- Jak opanowac¢ stres zwigzany z rozmowg telefoniczng

3. Elementy procesu rekrutacyjnego: rozmowa kwalifikacyjna, assessment centre:
- Elementy rozmowy kwalifikacyjnej
- Czym jest assessment centre i w jakim celu sie go stosuje

4. Umiejetne korzystanie z informacji zwrotnej (feedback)

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zajec

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektéw uczenia sie
efektu E%zsat:cn i?sz:rr::; Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
w01 X
uo1 X
K01 X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
Fz:‘;g:,; Forma zaliczenia* Warunki zaliczenia
Projekt zggﬁiz:nie z oceng/zali- Wykonanie projektu ocenionego na ocene pozytywng

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢ oraz wybra¢ forme zaliczenia



NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS

. - P Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obcigzenie studenta nostka
) o . . W C L P S
1. Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow e h
3. Inne (konsultacje, egzamin)* 1 h
4 Razem przy bezposrednim udziale 16 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktow ECTS, ktdra student
5. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,64 ECTS
nauczyciela akademickiego

6. Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 9 h

7 Liczba Punktow ECTS, ktora} stucllent 0.36 ECTS
uzyskuje w ramach samodzielnej pracy !

8 Naktad pracy zwigzany z zajeciami 15 h

" | o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktéra student

9. | uzyskuje w ramach zajeé o charakterze 0,60 ECTS
praktycznym

10, Sumaryczne godzinowe obciazenie praca 25 h
studenta

1 Punkty ECTS za modut 1

1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

* wszelkie formy weryfikacji efektéw, w tym egzaminy oraz nie wiecej niz 2 godziny konsultacji dla kazdej formy zajec
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