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IV. Opis programu studiów

3. KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu E-TD-06-h6
Nazwa przedmiotu Coaching kariery
Nazwa przedmiotu w języku angielskim Career coaching
Obowiązuje od roku akademickiego 2020/21

USYTUOWANIE MODUŁU W SYSTEMIE STUDIÓW

Kierunek studiów Teleinformatyka

Poziom kształcenia I stopień

Profil studiów Praktyczny

Forma i tryb prowadzenia studiów Studia stacjonarne

Zakres

Jednostka prowadząca przedmiot Katedra Systemów Informatycznych

Koordynator przedmiotu
dr inż. Justyna Kęczkowska 
mgr Milena Mlicka - Kaczmarek –CISCO Polska

Zatwierdził
Dziekan Wydziału Elektrotechniki
Automatyki i Informatyki
Dr hab. inż. Antoni Różowicz, prof. PŚk

OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów* Przedmiot kształcenia ogólnego

Status przedmiotu* Obieralny

Język prowadzenia zajęć Polski

Usytuowanie modułu w planie studiów - semestr

Wymagania wstępne

Egzamin (TAK/NIE) Nie

Liczba punktów ECTS 1
*pozostawić właściwe

Forma
prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia laboratorium projekt Inne

Liczba godzin
w semestrze 0 0 0 15 0



EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Kategoria
Symbol
efektu

Efekty kształcenia
Odniesienie do

efektów 
kierunkowych

Wiedza W01
Rozumie ekonomiczne i poza techniczne aspekty plano-
wania własnej kariery zawodowej

TI1_W15

Umiejętności U01
Potrafi samodzielnie zaplanować rozwój swojej kariery 
zawodowej. Potrafi wyznaczać cele i skutecznie je reali-
zować. 

TI1_U22

Kompetencje 
społeczne

K01
Potrafi skutecznie planować, działać i podejmować od-
powiedzialność za swojego rozwój zawodowy. Rozumie 
konieczność przestrzegania etyki zawodowej. 

TI1_K02

TREŚCI PROGRAMOWE

Forma 
zajęć*

Treści programowe

projekt

1. CV – jak napisać? (4h) 
- Na co zwraca uwagę pracodawca
- Słowa-klucze
- Najczęstsze błędy popełniane przy pisaniu CV
- Profil na portalu kariery
- List motywacyjny

2. Rozmowa telefoniczna – jak się do niej przygotować?
- Elementy rozmowy telefonicznej
- Jak opanować stres związany z rozmową telefoniczną

3. Elementy procesu rekrutacyjnego: rozmowa kwalifikacyjna, assessment centre:
- Elementy rozmowy kwalifikacyjnej 
- Czym jest assessment centre i w jakim celu się go stosuje

4. Umiejętne korzystanie z informacji zwrotnej (feedback) 

*) zostawić tylko realizowane formy zajęć 

METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektów uczenia się 

Egzamin 
ustny

Egzamin 
pisemny

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne

W01 X

U01 X

K01 X

FORMA I WARUNKI ZALICZENIA

Forma 
zajęć*

Forma zaliczenia* Warunki zaliczenia

Projekt
zaliczenie z oceną/zali-
czenie Wykonanie projektu ocenionego na ocenę pozytywną

*) zostawić tylko realizowane formy zajęć oraz wybrać formę zaliczenia
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NAKŁAD PRACY STUDENTA

Bilans punktów ECTS

Lp. Rodzaj aktywności Obciążenie studenta
Jed-

nostka

1. Udział w zajęciach zgodnie z planem studiów
W C L P S

h
15

3. Inne (konsultacje, egzamin)* 1 h

4.
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 16 h

5.
Liczba punktów ECTS, którą student
uzyskuje przy bezpośrednim udziale
nauczyciela akademickiego

0,64 ECTS

6. Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 9 h

7.
Liczba punktów ECTS, którą student
uzyskuje w ramach samodzielnej pracy 0,36 ECTS

8.
Nakład pracy związany z zajęciami
o charakterze praktycznym 15 h

9.
Liczba punktów ECTS, którą student
uzyskuje w ramach zajęć o charakterze
praktycznym

0,60 ECTS

10.
Sumaryczne godzinowe obciążenie pracą 
studenta 25 h

11.
Punkty ECTS za moduł

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta
1

* wszelkie formy weryfikacji efektów, w tym egzaminy oraz nie więcej niż 2 godziny konsultacji dla każdej formy zajęć

LITERATURA
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Uwaga: wykaz literatury winien uwzględniać aktualne i dostępne publikacje
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