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USYTUOWANIE MODUŁU W SYSTEMIE STUDIÓW

Kierunek studiów

Poziom kształcenia

Profil studiów

Forma i tryb prowadzenia studiów

Zakres

Jednostka prowadząca przedmiot

Koordynator przedmiotu dr hab. inż. Andrzej Ł. Chojnacki

Zatwierdził
Dziekan Wydziału Elektrotechniki
Automatyki i Informatyki
Dr hab. inż. Antoni Różowicz, prof. PŚk

OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów

Status przedmiotu 

Język prowadzenia zajęć

Usytuowanie modułu w planie studiów - semestr

Wymagania wstępne Brak

Egzamin (TAK/NIE)

Liczba punktów ECTS

Forma
prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia laboratorium projekt Inne

Liczba godzin
w semestrze 15 0 0 0 0



EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Kategoria
Symbol
efektu

Efekty kształcenia
Odniesienie do

efektów 
kierunkowych

Wiedza

W01
Zna i rozumie podstawowe pojęcia z dziedziny zarzą-
dzania przedsiębiorstwami

ENE1_W01
ENE1_W04
ENE1_W29
ENE1_W32
ENE1_W34

W02
Potrafi wymienić i omówić podstawowe ekonomiczne 
teorie zarządzania

ENE1_W01
ENE1_W04
ENE1_W34

W03
Zna i potrafi omówić strukturę krajowego systemu elek-
troenergetycznego

ENE1_W13
ENE1_W25
ENE1_W34

W04
Potrafi scharakteryzować krajowy rynek energii elek-
trycznej

ENE1_W01
ENE1_W18
ENE1_W19
ENE1_W25
ENE1_W32
ENE1_W34
ENE1_W35

W05
Wykazuje się znajomością podstawowych struktur 
przedsiębiorstwa energetycznego

ENE1_W01
ENE1_W18
ENE1_W19
ENE1_W25
ENE1_W32
ENE1_W34
ENE1_W36

W06 Zna model biznesowy przedsiębiorstwa energetycznego
ENE1_W25
ENE1_W29

W07
Zna rozwiązania Smart Grid oraz Balanced Scorecard w 
przedsiębiorstwach energetycznych.

ENE1_W34

W08
Zapoznał się z systemami zarządzania jakością w fir-
mach energetycznych

ENE1_W34
ENE1_W36

Umiejętności

U01
Potrafi dokonać analizy aktualnych uwarunkowań praw-
nych i społecznych funkcjonowania przedsiębiorstwa 
energetycznego w kraju

ENE1_U07
ENE1_U13
ENE1_U15

U02
Posiada umiejętność opracowania strategii działania 
przedsiębiorstwa energetycznego na podstawie określo-
nych uwarunkowań zewnętrznych

ENE1_U07
ENE1_U13
ENE1_U15

Kompetencje 
społeczne

K01
Jest świadomy jak ważną rolę dla gospodarki narodowej 
oraz dla społeczeństwa pełnią przedsiębiorstwa energe-
tyczne

ENE1_K06

K02
Wykazuje związek między dobrym zarządzaniem przed-
siębiorstwem energetycznym a  ochroną środowiska

ENE1_K02

K03
Rozumie potrzebę inwestowania w systemy zarządzania
jakością w przedsiębiorstwach energetycznych

ENE1_K04
ENE1_K05

TREŚCI PROGRAMOWE

Forma 
zajęć*

Treści programowe

wykład 1. Podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania przedsiębiorstwami. Ekonomiczne 
teorie zarządzania. Funkcje zarządzania.

2. Krajowy system energetyczny i jego podsystemy.
3. Organizacja rynku energetycznego. Monopol naturalny.
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4. Charakterystyka podmiotu i metody zarządzania przedsiębiorstwem 
energetycznym (planowanie, organizowanie, kierowanie, kontrolowanie). 
Struktury organizacyjne przedsiębiorstw energetycznych.

5. Model biznesowy przedsiębiorstw energetycznych. Społeczna odpowiedzialność 
biznesu w energetyce.

6. Aktualne uwarunkowania funkcjonowania przedsiębiorstw energetycznych w 
Polsce. Otoczenie firmy energetycznej.

7. Rozwiązania Smart Grid oraz Balanced Scorecard w przedsiębiorstwach 
energetycznych.

8. Zarządzanie jakością w przedsiębiorstwie energetycznym. Dokumentacja 
Systemów Zarządzania Jakością wg PN-EN ISO 9001:2009.

METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektów uczenia się 

Egzamin 
ustny

Egzamin 
pisemny

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne

W01 X

W02 X

W03 X

W04 X

W05 X

W06 X

W07 X

W08 X

U01 X

U02 X

K01 X

K02 X

K03 X

A.
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FORMA I WARUNKI ZALICZENIA

Forma 
zajęć*

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia

wykład
Uzyskanie co najmniej 50% punktów z egzaminu ustnego

obejmującego co najmniej sześć pytań kontrolnych

NAKŁAD PRACY STUDENTA

Bilans punktów ECTS

Lp. Rodzaj aktywności Obciążenie studenta
Jed-

nostka

1. Udział w zajęciach zgodnie z planem studiów
W C L P S

h
15

3. Inne (konsultacje, egzamin)* 4 h

4.
Razem przy bezpośrednim udziale nauczy-
ciela akademickiego 19 h

5.
Liczba punktów ECTS, którą student uzysku-
je przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego

0,76 ECTS

6. Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 6 h

7.
Liczba punktów ECTS, którą student uzysku-
je w ramach samodzielnej pracy 0,24 ECTS

8.
Nakład pracy związany z zajęciami o charak-
terze praktycznym 0 h

9.
Liczba punktów ECTS, którą student uzysku-
je w ramach zajęć o charakterze praktycznym 0,00 ECTS

10.
Sumaryczne godzinowe obciążenie pracą 
studenta 25 h

11.
Punkty ECTS za moduł

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta
1

* wszelkie formy weryfikacji efektów, w tym egzaminy oraz nie więcej niż 2 godziny konsultacji dla każdej formy zajęć
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Uwaga: wykaz literatury winien uwzględniać aktualne i dostępne publikacje
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